永昌县第六中学

2023年度绩效自评工作总结

一、自评工作开展情况


（一）自评工作的组织管理情况：

学校成立由校长黄煦任组长的绩效评价领导小组，并安排专人负责此项工作。有关人员根据绩效评价工作方案及指标体系、项目绩效报告对整个评价过程进行分析，最后填报财政支出项目评分表。

（二）绩效自评金额、项目数量、覆盖率等：

自评项目共7个，资金预算总额共计234.02万元，全年执行共计236.94万元，覆盖率为101.25%。
（三）自评工作实施过程：

根据绩效自评的范围和对象，确定纳入绩效自评的年度预算项目，明确开展绩效自评的指标体系、工作流程、工作时限等内容，认真开展绩效自评作。
二、部门基本情况

（一）部门职能

1.正确贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规。

2.维护学校的教学秩序，为学生创造良好的学习环境。

3.积极稳妥地推进教育改革，按教育规律办事，不断提高教育质量。

4.根据学校规模，设置学校管理机构，建立健全各项规章制度和岗位责任制。

5.坚持教书育人，服务育人，环境育人方针，加强对学生的思想品德教育，使学生的德智体美劳全面发展，为学生的终身发展奠基。

6.抓好教师队伍建设，使每个教师都热心于教育事业。

7.做好安全防范，保证师生的人身安全。

（二）年度总体工作和重点工作任务

1.全面加强党的建设，加强和改进意识形态工作，牢固树立“四个意识”，继续责任心教育，建设好党建阵地。

2.加强综治工作，推进平安校园建设。全面完成“三防”建设，强化校园及周边环境整治与隐患排查，层层落实安全工作责任制作，全力打造平安校园，强化健康教育。

3.大力提高教育教学质量，创新教学方式，提高教师课堂教学能力，注重差异化教学，改革评价体系，发挥学校团队优势，全面提升各学科的教学质量。

4.进一步规范学校管理，强化纪检监察工作，修改完善各项规章制度，做到制度管人，依法治校。

5.加强教师队伍建设，大力开展师德师风教育，强化教师培训培养工作，强化骨干教师队伍建设。

6.积极稳妥推进校务信息公开，注重学校宣传，加强同媒体合作，着力宣传学校品牌。

7.管好、用好教育设施设备，提高教师使用的能力和水平，充分发挥现代化教学手段提高教学质量。  

8.切实抓好工会及少先队工作，做好政策宣传工作，做好教职工医疗互助，女教职员工特殊疾病医疗保障工作。

（三）部门整体绩效目标及资金执行情况

1.部门整体绩效目标

做好教职工的各项保障服务工作，提高教师福利待遇，稳定教师队伍；开展好各项活动，丰富校园文化生活，提高全体师生的整体素质；搞好后勤保障工作，完成基础设施设备的安全维护，创新与发展教育教学方法，优化教育教学结构，力争各项绩效目标的平均满意率达95%。　

2.资金执行情况

本年度预算收入2565.06万元，其中：财政拨款预算收入2543.39万元，其他预算收入21.67万元。
（1）基本支出

本年度，学校基本支出2306.45万元，其中：人员经费2108.10万元，人员经费包括人员工资、津补贴、人员五险一金、对个人和家庭的补助等；公用经费等198.35万元，公用经费包括办公费、印刷费、水电费、差旅费、培训费、会议费、“三公”经费等。本年度“三公”经费支出0元，其中公务用车购置及运行维护费完成0元。

（2）项目支出

本年度本部门的项目支出合计数为236.94万元，项目支出主要用于乡村教师生活补助48.032万元，班主任津贴11.00万元，学生营养早餐改善计划100.925万元，非寄宿生生活补助费4.0625万元，教学楼、公寓楼卫生间改造34.38万元，一体化计算机设备购置28.95万元，校园电动大门购置9.586万元。
项目概况和资金使用管理情况

1.项目基本性质、用途、涉及范围等：
（1）上级部门安排的专项资金：

①薄改项目购置学校电动大门三组，合计资金9.586万元，用于学校安全管理。

②城乡义务教育阶段家庭经济困难补助4.0625万元，主要用于家庭经济困难非寄宿学生生活补助。

③义务教育薄弱环节改善与能力提升资金34.38万元，主要用于教学楼、公寓楼卫生间改造工程。

④学生营养早餐改善计划项目资金预算数为100.925万元，执行数为100.925万元，完成预算的100%。主要产出和效果：一是能够按时、足量供应学生早餐；二是改善了学生营养，增强了体质。发现的主要问题及原因：一是品种花色单一；二是部分学生不能按时就餐。下一步改进措施：一是制定食谱，增加早餐种类；二是学校严格管理，早餐落实到人。

⑤乡村教师生活补助经费48.032万元，用于全面落实乡村教师生活补助政策，切实使处于条件艰苦的乡村执教教师享受到应有的补助，确保乡村教师能够安心放心投身于乡村教育事业。
⑥薄改项目购置一体机60台，合计资金28.95万元，用于改善教师办公条件。
（2）县级财政安排的项目支出

⑦班主任津贴11万元，用于班主任工作报酬。

2.项目绩效目标：

（1）争取上级支持，完善学校信息教育设备设施。

（2）认真贯彻落实精准帮扶及班主任津贴发放工作，加强资金使用的监督和管理，确保执行公开、公平、公正。

（3）改善教学条件，提高办学水平，提高教学环境。

3.项目资金安排落实情况等：
学校对每个项目严格执行信息公开要求，建立资金台账对账机制，规范执行支付程序，做到了专款专用，安排合理，使用管理规范。

4.项目资金实际使用情况与年初预算对比分析：
项目资金使用共计236.94万元，本年度项目资金年初未做预算。

三、绩效情况
（一）整体支出和项目绩效自评结论

2023年我校所有财政性资金、专项资金都纳入绩效管理的范围。我校各项开支严格执行预算，控制成本，开源节流，每一分钱的使用都有它的经济性、效率性、有效性和可持续性，促进学校教育教学各项活动的开动，提升质量，学生学习生活的环境得到极大的改善，教师的生活环境也得到了相应改善。对各项资金均进行制度化管理，按规划组织实施，保证了各项资金使用的真实、合法、有效，提高了资金的使用率。保证学校的高效运转；确保各项决策部署得到有效落实产生了良好的社会效应，也取得了发展的可持续性、长效性。

（二）对比绩效目标自评表，分析说明整体和项目绩效目标实际完成情况

1.通过预算执行，保障本校在职教工的正常办公及生活。

2.通过预算执行，保障在校教职工和离休教师工资、绩效及社会保障费的发放。

3.全面提升教师整体素质；落实核心素养，全面深化课程改革。以“立德树人”为核心，提升全面育人功能。

4.奠定学生良好基础为宗旨，全面优化师生成长环境。以“成长课堂”为突破口，整体提升教育教学质量。完善“三个体系”，全面提升办学水平。

5.认真负责学校财务和基建管理，筹措资金，改善办学条件等工作。严格执行财务制度，坚持收费、结算公示的透明化，做到了财务数据的准确、及时上报，归档规范。

（三）对绩效目标、评价指标体系进行分析，提出改进建议

1.注重提高财务人员自身业务能力水平，加强思想和业务培训。

2.进一步提高绩效目标评价意识和方法，细化财务管理。

（四）对绩效目标未完成原因分析，提出改进意见：
无。

四、其他需说明的问题：无。
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