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电子商务师（短视频制作）技术文件
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金川集团股份有限公司人力资源部
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电子商务师（短视频制作）技术文件

为深入贯彻落实习近平总书记对技能人才工作重要指示精神，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神、加快推动全市技能人才队伍建设。按照金昌市首届职业技能大赛安排部署，拟举办金昌市首届职业技能电子商务师（短视频制作）大赛，制定本文件。

一、大赛主题

云享金品  众创未来
二、大赛目的

举办一届智慧、绿色、安全、特色的技能盛会，充分展示我市电子商务师奋发进取的精神风貌和熟练的职业技能，通过技能大赛为全市电子商务师技能人才提供互相学习和交流的机会，实现以赛促学、以赛促训、以赛促评、以赛促建，不断提升技能竞赛工作水平，为“2+4”产业链培育提升和区域经济高质量发展提供技能人才支撑。

三、大赛安排

（一）大赛时间及地点

2024年5月13日—2024年5月17日，宣传报名阶段：进行大赛宣传、报名工作；

2024年5月21日—2024年5月26日，比赛作品征集阶段：按要求督促已报名参赛选手进行投稿，完成比赛作品征集工作；

2024年5月28日，预赛阶段：邀请相关专业人士评委对征集作品进行预赛评选，并选出前十二名；

2024年6月3日—2024年6月5日，网络投票阶段：对预赛选出前十二名的作品进行网络投票（投票成绩占20%权重）；

2024年6月12日，决赛阶段：专家评委对预赛选出的前十二名比赛作品进行决赛评分，并评选出最终获奖作品（决赛评分占80%权重）。

大赛地点：金川区城乡综合临工市场三楼会议室。
（二）参赛方式。参赛选手均以个人名义参加，以投稿方式参赛。
（三）报名条件。

1.拥护中国共产党领导，坚持中国特色社会主义道路，热爱祖国，理想信念坚定，弘扬社会主义核心价值观；

2.具有良好的职业道德；

3.参赛选手须年满16周岁以上（2008年1月1日以前出生）法定退休年龄以内；

4.参赛选手须为从事赛项设置要求技能水平的企（事）业单位职工、职业院校（含技工院校）学生和独立社会工作者；

5.参赛选手近五年内均无违纪违法等不良行为记录；

6.参赛作品须符合正能量的社会要求，不得出现损坏社会公序良俗的作品。

四、竞赛内容

（一）大赛形式

比赛采取预决赛形式，每位参赛选手提供一部短视频作品参赛。

（2） 命题要求

（1）作品必须严格遵守国家法律法规，弘扬社会主义核心价值观和生态文明理念，传播正能量。不得含有任何违法、低俗、暴力、色情等内容。

（2）作品内容要求以“美食、美景、文明行为、美好工作、学习、生活”六个方面为主题。

（3）参赛短视频时长不少于1分钟，不超过3分钟。微纪实时长不超过8分钟。作品清晰度不低于1080p（高清），格式为mp4。

（4）参赛作品必须是原创且未在任何平台发布过。所有参赛作品版权均归原版权个人所有人所有，视频所涉名誉权、肖像权、著作权等法律责任，均由参赛者负责。

（5）短视频作品需具备常规电子商务职业技能能力。要求视频故事剧情连贯；画面转场自然；配音、音乐优美；内容健康向上；字幕清晰。
（6）参赛作品从听视觉、热点、技术三个方面进行评定。
五、奖励政策

赛项设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，相应颁发奖牌和证书，并进行资金奖励，选手排名不并列。
六、大赛组织

（一）主办单位

金昌市人力资源和社会保障局
（二）承办单位

金川区人力资源和社会保障局

（三）大赛组委会

大赛组委会由大赛主办、承办方有关人员组成，为大赛组委会的常设机构和执行机构，执委会设办公室，具体负责竞赛组织实施工作，办公室设在金川区职业技能培训中心，负责大赛的组织协调、宣传推广、大赛评审、会务与活动等工作。

（四）评审委员会

为确保大赛评选工作公开、公平、公正进行，大赛组委会在“短视频”新业态领域相关专业人士及专家中进行抽取，和大赛主办、承办方领导组成大赛评审委员会，具体负责本赛事的评审工作。评审委员会对大赛组委会负责，并在公证人员监督下开展评审工作。

七、工作要求

（一）大赛组委会加强对竞赛的统筹协调，切实做好竞赛组织工作，确保大赛如期顺利开展。

（二）赛项承办单位要制定安保消防工作方案和应急预案，建立有效风险预警体系，扎实做好各项防控工作，保障大赛安全顺利举办。

（三）突出大赛主题，把握关键节点，全方位、多角度持续宣传备赛、参赛情况和先进典型，大力弘扬劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的时代风尚。

（四）比赛不收取任何费用。参赛选手等相关人员交通费和食宿费由个人自行承担。

联系人：哈银娣  联系电话：19809450000

报名及投稿邮箱：374381560@qq.com


